ASOL --.

Daw’r rheoliadau isod allan o ASCL Constitution and Rules, February 2023.
Is-ddeddf 4: ASCL Cymru fel rhanbarth o ASCL UK

Os bydd unrhyw wrthdaro neu fater y mae unrhyw strwythurau cyngor a wneir yn
unol &'r is-ddeddf hon yn dawel, bydd telerau Cyfansoddiad a Rheolau'r Gymdeithas
hon yn drech.

ASCL Cymru - Cyffredinol

1. Gelwir yr Ardal (Rhanbarth 10 fel y'i diffinnir gan Gyngor ASCL) yn ASCL
Cymru.

2. Bydd aelodaeth yn agored i holl Aelodau Llawn a Chysylltiedig ASCL y mae
eu hysgol, coleg neu fan cyflogaeth o fewn terfynau daearyddol y rhanbarth
fel y'u diffinnir gan Gyngor ASCL, ac i ddosbarthiadau eraill o aelodau sy'n
byw o fewn y terfynau hynny.

3. Nod ASCL Cymru fydd cefnogi, diogelu a hyrwyddo buddiannau ei aelodau
yn unol ag ysbryd Rheol 2 (Gwrthrychau a Phwrpas y Gymdeithas)
Cyfansoddiad ASCL sy'n cael ei ddiweddaru a'i gytuno yn CCB ASCL ym mis
Mehefin bob blwyddyn.

4. Cynhelir Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ASCL Cymru ym mis Mehefin neu
fis Gorffennaf bob blwyddyn yng Nghyngor ASCL Cymru.

5. Bydd Cyfarfod Cyffredinol Arbennig o ASCL Cymru yn cael ei gynnull ar
dderbyniad, gan y LIlywydd neu Gyfarwyddwr ASCL Cymru, o gais a
gymeradwywyd gan fwy na 10% o aelodau llawn ASCL Cymru, neu ar
gyfarwyddyd Ysgrifennydd Cyffredinol ASCL.

6. Dim ond trwy bleidlais fwyafrif syml y gellir cytuno ar newidiadau yn y
cyfansoddiad hwn mewn Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ASCL Cymru, neu
mewn Cyfarfod Cyffredinol Arbennig a elwir at y diben. Mae hyn yn unol &
Rheol 21 o Gyfansoddiad ASCL.

7. Mae rheolau ASCL Cymru hefyd yn amodol ar gymeradwyaeth Cyngor
ASCL a byddant yn cael eu cynnwys yng Nghyfansoddiad ASCL fel is-ddeddf.

8. Bydd cynrychiolwyr cyfetholedig i Bwyllgor Gwaith Cymru a'r Cyngor, yn
sicrhau bod pob grwp aelodaeth (gan gynnwys Arweinwyr Busnes) yn cael eu
cynrychioli a/neu sicrhau bod arbenigedd penodol ar gael.
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2 Pwyligor Gwaith ASCL Cymru
2.1 Dibenion
a) Diffinio a datblygu'r Agenda Polisi Cyhoeddus yn strategol.

b) Diffinio a datblygu polisi yn strategol ar gyfer aelodau ASCL Cymru ar
faterion deddfwriaethol ac addysgol datganoledig.

c) Darparu papurau cyfarwyddyd i aelodau yng Nghymru.

ch) Arwain, fel y bo'n briodol, ymatebion i ymgynghoriadau sy'n cael eu cynnal
gan Lywodraeth Cynulliad Cymru neu Gyrff eraill yng Nghymru

d) Gweithio'n agos gyda staff allweddol a swyddogion etholedig ASCL er
mwyn llunio a datblygu'r uchod.

2.2 Bydd ymddygiad materion ASCL Cymru yn cael eu breinio mewn Grwp Pwyllgor
Gwaith ASCL Cymru sy'n cynnwys:

a) Llywydd

b) Dau Is-lywydd

c) Cyn-Lywydd diweddaraf

d) Cyfarwyddwr ASCL Cymru (gweithiwr)

e) Swyddog Cenedlaethol ASCL Cymru (gweithiwr)

f) Swyddog Rhanbarthol ASCL Cymru (gweithiwr)

g) Yr Ysgrifennydd Cyffredinol neu ei g/chynrychiolydd
h) O leiaf tri chyfetholedig hyd at uchafswm o bump

2.3 Mae Is-lywyddion ASCL Cymru yn cael eu hethol yn flynyddol yn y CCB yn dilyn
enwebiad gan Gyngor ASCL Cymru.

2.4 Gall Is-lywyddion ASCL Cymru gyflawni tymor o ddwy flynedd yn y swydd hon fel
y cytunwyd gan Pwyllgor Gwaith/Cyngor ASCL Cymru

2.5 Bydd Llywydd ASCL Cymru yn cael ei ethol gan Bwyllgor Gwaith/Cyngor ASCL
Cymru ar 6l cwblhau tymor yr Is-lywydd. Lle mae dau Is-lywydd sy'n dymuno cael eu
hystyried ar gyfer Llywydd, bydd y Llywydd yn cael ei benderfynu drwy etholiad yn y
Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol.

2.6 Bydd Cyfarwyddwr ASCL Cymru, Swyddog Cenedlaethol a Swyddog
Rhanbarthol ASCL Cymru yn cael eu penodi gan ASCL yn genedlaethol, ond gydag
ymgynghoriad priodol gyda swyddogion etholedig Pwyllgor Gwaith ASCL Cymru.

2.7 Bydd Pwyligor Gwaith Cymru yn cyfarfod o leiaf dair gwaith y flwyddyn, ac o leiaf
unwaith y tymor, gyda phob cyfarfod gydag agenda a chofnodion.



2.8 Yn effeithiol o fis Medi 2020, bydd telerau llywyddol y personau penodedig
priodol yn dechrau o’r 1af Medi bob blwyddyn hyd at y 31ain Awst y flwyddyn
ganlynol.

2.9 Er bod disgwyl i Gyfarwyddwr ASCL Cymru fynychu holl gyfarfodydd Cyngor y
DU, gydag o leiaf un aelod o Bwyllgor Gwaith ASCL, nid yw presenoldeb gan y
Swyddogion Cenedlaethol a Rhanbarthol yn orfodol.

3 Cyngor ASCL Cymru
3.1 Dibenion
a) Datblygu'r Agenda Polisi Cyhoeddus

b) Cymeradwyo polisi ar gyfer aelodau ASCL Cymru ar faterion deddfwriaethol ag
addysgol datganoledig

c) Cymeradwyo papurau cyfarwyddyd i aelodau yng Nghymru

ch) Arwain, fel y bo'n briodol, ymatebion i ymgynghoriadau sy'n cael eu cynnal gan
Lywodraeth Cymru neu Gyrff eraill yng Nghymru

d) Gweithio'n agos gyda staff allweddol a swyddogion etholedig ASCL er mwyn llunio
a datblygu'r uchod

3.2 Aelodaeth

Dylai'r Cyngor, cyn belled ag y bo modd, gynnwys aelodau etholedig sy'n
cynrychioli'r amrywiaeth lawn o ardaloedd daearyddol, amrywiadau ieithyddol a
chategoriau aelodaeth ASCL yng Nghymru. Bydd cynrychiolydd etholedig grivp
aelodaeth yn cael ei sefydlu lle mae categori aelodaeth o leiaf 5% o'r aelodaeth ac
nad yw'n cael ei gynrychioli yng nghategoriau A, B, C, neu CH isod.

Bydd y Cyngor yn cynnwys:

a) Wyth Cynrychiolydd Rhanbarthol neu eu Eilyddion, gyda dau aelod, wedi'u
hethol am gyfnod o dair blynedd, o bob un o'r pedwar rhanbarth fel y'u diffinnir
gan ffiniau'r consortia rhanbarthol. Trefnir etholiadau neu gyd-opsiynau mewn
modd sy'n sicrhau pontio a pharhad llyfn (gweler nodyn ii isod)

Nodiadau:

i) Ni ddisgwylir i aelodau'r Grwp Arlywyddol hefyd wasanaethu fel Cynrychiolwyr
Rhanbarthol.

ii) Bydd yr etholiadau yn cael eu trefnu gan Bencadlys ASCL. Os bydd swydd
wag yn digwydd cyn bod etholiadau'n ddyledus, gellir llenwi'r swydd wag, yn 6l
disgresiwn y Grwp Llywyddol, trwy un o'r dulliau canlynol:

a. gwahodd y rhai oedd yn ail (au) yn yr etholiadau;
b. Cyfethol aelod.



a) Aelodau o Weithrediaeth ASCL Cymru nad ydynt yn Gynrychiowyr
Rhanbarthol.

b) Hyd at chwe aelod sydd wedi cael eu cyfethol gan Gyngor ASCL Cymru i
sicrhau bod pob grwp aelodaeth yn cael eu cynrychioli a/neu arbenigedd penodol
ar gael i'r Cyngor.

Bydd aelodaeth lawn o'r Cyngor yn cynnwys aelodau llawn amser, fel y manylir
uchod, gydag uchafswm o chwe aelod cyfetholedig arall yn 6l yr angen.

3.3 Trefnu a Gweithredu

a) Bydd Cyngor ASCL Cymru yn cyfarfod o leiaf dair gwaith y flwyddyn; a
gellir cynnull cyfarfodydd ychwanegol yn 6l disgresiwn Pwyllgor Gwaith ASCL
Cymru.

b) Bydd Cyngor ASCL Cymru yn nodi meysydd polisi cenedlaethol a bydd yn
adolygu ac yn diwygio'r rhain o bryd i'w gilydd yn &l yr angen.

c) Bydd holl aelodau Cyngor ASCL Cymru yn gwasanaethu fel aelodau o
Dimoedd Polisi a byddant ar gael i gefnogi Cyfarwyddwr ASCL Cymru ar
unrhyw gyfarfodydd, datganiadau neu ymgynghoriadau perthnasol y
gwahoddir ASCL i gyfrannu atynt.

ch) Bydd Cyngor ASCL Cymru yn derbyn adroddiadau rheolaidd a
chanllawiau drafft a phapurau polisi gan ei Dimau Polisi priodol.

d) Dylai Aelodau Cyngor ASCL Cymru fynychu (neu anfon 'eilyddion' at) o leiaf
dau o'r tri chyfarfod fesul blwyddyn academaidd. Gall Cyngor ASCL Cymru
benderfynu ar sail flynyddol i ddileu ac i gymryd lle, drwy gyfethol, aelod nad
yw ei bresenoldeb yn cyrraedd y lefel isaf hon.

4 Cyllid

a) Bydd Pencadlys ASCL yn ariannu adnoddau ASCL Cymru yn unol a'r
trefniadau a gymeradwywyd gan Gyngor ASCL a chytunir ar gyllideb flynyddol
Cymru i redeg hyd at y 31ain Rhagfyr bob blwyddyn ymlaen llaw gyda
Chyfarwyddwr ASCL Cymru yn flynyddol.

b) Bydd cyfrifon gwariant a chyfrif incwm a gwariant Cymru yn cael eu cynnal
gan Bencadlys ASCL ac yn cael eu hadrodd i Gyngor Cymru o leiaf bob
blwyddyn gan Gyfarwyddwr ASCL Cymru, a fydd yn cysylltu & Chyfarwyddwr
Cyllid a Gweithrediadau ASCL i sicrhau diwydrwydd dyladwy. Bydd y rhain yn
cael eu hadrodd i aelodau yn y CCB.



